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EDITAL 01/2024

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA DE ESTUDANTES BOLSISTAS PARA O PROGRAMA DE EDUCAGAO PELO

TRABALHO PARA A SAUDE - PET-SAUDE EQUIDADE 2024-2026 (UNIR/SEMUSA)

A Coordenagéo Local do PET-SAUDE EQUIDADE 2024-2026 da Secretaria Municipal de Satde de Porto Velho (SEMUSA) em
parceria com a Fundagdo Universidade Federal de Rondénia (UNIR), torna publico o presente Edital para o preenchimento de no
méximo 40 (quarenta) vagas para estudantes da UNIR, de acordo com a ordem de classificagao, matriculados nos cursos da Area
da Salde e das Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas, interessados em integrar o Programa de Educagéo pelo Trabalho para a
Saude / PET-SAUDE EQUIDADE - 2024-2026 — UNIR/SEMUSA (Decreto 11.358, de 1° de janeiro de 2023).
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1. DO PROGRAMA

O Programa de Educagao pelo Trabalho para a Satde (PET-SAUDE EQUIDADE 2024-2026 — UNIR/SEMUSA,) foi langado
pelo Ministério da Saude, por intermédio da Secretaria de Gest@o do Trabalho e da Educagéo na Saude (SGTES) — EDITAL
SGTES/MS N° 11, DE 16 DE SETEMBRO DE 2023, como fomento e organizacdo das acdes de integracdo ensino de
graduacg&o-servico comunidade nos territorios de salde, para fortalecer o movimento de mudanca da formagéo de graduagéo
em satde, aproximando do Sistema Unico de Satde (SUS), bem como ag6es de educagao pelo trabalho para a satde visando
ao fortalecimento do processo de integragéo ensino-servigo-comunidade de forma articulada entre o Sistema Unico de Satide
(SUS) e as Instituicdes de Ensino Superior (IES), a fim de contribuir para a formagéo. O Programa de Educacao pelo trabalho
de futuros profissionais contribui também para a criacdo e a amplia¢do das condigdes necessarias ao exercicio da valorizagao
das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS, considerando a equidade de género, identidade de género,
sexualidade, raca, etnia e deficiéncias, em conformidade com o Programa Nacional de Equidade de Género, Raga e Valorizagao
das Trabalhadoras no ambito do Sistema Unico de Satde - SUS, instituido pela Portaria GM/MS n° 230, de 07 de margo de
2023, que prevé, dentre suas linhas de agao, a inclusdo do tema equidade no &mbito do Programa de educacéo pelo Trabalho
para a Saude - PET-Saude.

2. DOS OBJETIVOS E ATIVIDADES BASE DO PET- EQUIDADE 2024-2026 - UNIR/SEMUSA

O objetivo desta proposta é promover a efetiva integragao ensino-servigo-comunidade, na perspectiva da equidade de género
de trabalhadores e trabalhadoras do SUS, objetivando debelar as desigualdades profissionais decorrentes da discriminacéo de
género no local de trabalho particularizando a Ateng&o Primaria & Saude (APS), a Gest&o, a Atengéo Basica Prisional e o polo-
base DSEI em Porto Velho, capital de Rondénia.

Contemplar a participagdo minima de 3 (trés) cursos de graduagéo da &rea da saude distintos e 1 (um) curso de graduagéo
vinculado a &rea de ciéncias humanas e/ou ciéncias sociais aplicadas, no total de 8 (oito), sendo 6 (seis) com graduagao na
area da saude, modalidade presencial e 2(dois) com graduagdo, modalidade presencial, nas areas de ciéncias humanas e/ou
sociais aplicadas.

Dentre as atividades do PET-SAUDE EQUIDADE-2024-2026 (UNIR/SEMUSA) estéo:

a) Criacdo da pagina (site) do PET Saude Equidade em midias sociais: Para esta atividade havera responsabilidades
compartilhadas entre petianos bolsistas, voluntarios e docentes dos grupos. Os contelidos publicados, em diversos formatos,
servirdo para aprofundamento teérico-metodologico de todos os participantes, ajudando os alunos na escrita académica de
artigos e projetos, para divulgacao de informagdes que promovam a conscientizagao e engajamento da comunidade académica.
b) Produgdo de um aplicativo educativo sobre género e interseccionalidade: Envolvera e-book, cartilha eletronica, guia,
infograficos, podcast, video, depoimentos reais, entre outros elementos que ajudem a transmitir as informagdes de forma clara
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e envolvente. Ap6s a finalizagao, o aplicativo serd compartilhado com a comunidade académica e sociedade por meio de midias

sociais, e uso nos servicos de saude da cidade, como estratégia para alcangar o maior nimero possivel de pessoas.

c) Oferta de disciplina(s)/Curso eletivo(s), Rodas de Conversa e projetos pedagogicos de cursos (PPC) (graduagdo/pos-
graduagdo) problematizando a equidade de género e interseccionalidade: Sera realizado a sensibilizagao e treinamento de
todos os envolvidos nos grupos PET Salde Equidade visando a compreenséo sobre equidade de género e interseccionalidade,
por meio de um workshop na UNIR com apresentacédo de conceitos e estudos de caso. Esse momento se dard em parceria
com ONGs e coletivos que atuam em Porto Velho.

d) Pesquisas/extensdo sobre equidade de género e interseccionalidade e publicacdo de artigos/relatos: As propostas de
pesquisas/extensao poderdo ser desenvolvidas em parceria com Grupos de pesquisas que atuem na area da equidade de
género (FACES-UNIR; Associagdo Beradeiro); CEREST Municipal; CESIR, CEPESCO dentre outros. Sera realizada uma
pesquisa quanti-qualitativa visando um diagnéstico sobre racaletnia, género, classe, violéncia, escolaridade, saude,
absenteismo, dentre outros aspectos para se ter minimamente um perfil dos trabalhadores/as de saude da APS/Gesto e dos
outros dois sistemas: prisional e indigena em Porto Velho.

e) Eventos: Os eventos serdo realizados visando ampliar a discussédo sobre equidade de género e interseccionalidade.
Pretende-se realizar pelo menos um ao ano. Esses eventos com mesas redondas, apresenta¢do dos trabalhos produzidos no
PET e pelos docentes/discentes da UNIR sobre esta tematica, via canal Cepesco/UNIR Youtube com divulgacdo nacional. Os
petianos participaram na organizacdo dos eventos, trabalhando nas varias comissdes que foram formadas. Sera proposto,
ainda, a criagdo do Mural do PET-Equidade para divulgagéo da tematica na Comunidade Académica.

Estratégias de articulagio das agbes entre os cursos envolvidos: As atividades propostas procuram envolver os alunos em
varias areas de atuagéo profissional, trazer melhorias para os cursos de graduagao, integrar os alunos do PET com os demais
alunos dos cursos de graduacao e respectivos PPCs. Para tanto, os docentes tutores e coordenadores fardo um cronograma
para a realiza¢&o de Ciclo de palestra intitulado "Café com Equidade de Género”, mensalmente, que ocorrera nas dependéncias
dos grupos de pesquisa/UNIR, em horario e dias que seja adequado a participacdo dos estudantes, visando a participacéo de
todos os estudantes do Nucleo de Saude/UNIR, além de convites extensivos aos docentes, alunos de pés-graduagéo e
preceptores da UNIR para problematizar contelidos que versam sobre equidade de género e interseccionalidade, seguido de
debate. Serdo realizadas reunides periédicas entre os membros dos grupos e entre os diferentes grupos para tragar metas e
planejar as execugdes das agdes estabelecidas.
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3. DAS VAGAS E DAS BOLSAS

3.1 As 40 (quarenta) vagas para bolsistas previstas neste edital serdo distribuidas entre os cursos de graduagéo da area da
saude e humanas da UNIR, conforme distribuicdo de vagas detalhadas no ANEXO I.

3.2 O estudante selecionado na condigao de bolsista fara jus ao recebimento de uma bolsa mensal, cujo padréo de referéncia
¢ a Bolsa de Iniciagdo Cientifica, modalidade IC, em conformidade com a RN-015/2013 do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPg) no valor de R$ 700,00 (Setecentos reais).

3.3 Abolsa concedida ndo implicara em vinculo empregaticio com qualquer um dos drgéos financiadores.

3.4 As vagas serdo ocupadas em conformidade com o nimero de bolsas disponiveis por curso, pelos estudantes com melhor
desempenho na selegao, de acordo com critérios deste edital.

3.5 As vagas ndo preenchidas por um determinado curso serdo completadas por estudantes de outros cursos, considerando
a composi¢ao dos grupos tutoriais.

3.6 Cada grupo tutorial tera oito (8) alunos de no minimo cinco (5) cursos distintos.

3.7 Podera haver remanejamento de bolsas, levando em consideragao a avaliagdo de desempenho do estudante bolsista e/ou
vacancia no decorrer do desenvolvimento do projeto.

3.8 Os candidatos classificados fora das vagas destinadas a cada curso poderéo participar do projeto como voluntérios, a
depender da formagao de cada grupo.
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4. DA CARGA HORARIA DE DEDICAGAO E DURAGAO DO PROJETO

4.1 0O estudante bolsista do PET-SAUDE EQUIDADE-2024-2026 (UNIR/SEMUSA) devera dedicar 8 (ito) horas semanais
as atividades previstas no Programa.

4.2 O periodo de participagdo no PET-SAUDE EQUIDADE-2024-2026 (UNIR/SEMUSA) é de 24 meses.

4.3 A todo o estudante que cumprir o minimo de participagdo no programa sera atribuido um certificado pela coordenagao do
PET-SAUDE EQUIDADE-2024-2026 (UNIR/SEMUSA), de acordo com as horas dedicadas no periodo.

5. DOS CRITERIOS PARA INSCRIGAO

5.1. Ser estudante de graduacdo da UNIR regularmente matriculado no curso das Areas da Satid, Ciéncias Humanas e Sociais
Aplicadas;

5.2 Ter disponibilidade de, no minimo, oito (8) horas semanais para desenvolvimento das atividades do projeto.

5.3 N&o receber outra bolsa de iniciacéo cientifica, extens&o, estagios remunerados ou monitoria.

5.4 Nao ter vinculo empregaticio.

6. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO DE SELEGAO

6.1 As inscricbes para o presente edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE via internet, pelo e-mail:
petsaudero@gmail.com, no periodo de 22 a 26 de abril de 2024, encaminhando os documentos relacionados abaixo, com a
seguinte definicdo de assunto: PROCESSO DE SELEGAO DE ESTUDANTES BOLSISTAS PARA O PET-SAUDE
EQUIDADE-2024-2026 (UNIR/SEMUSA): “nome do candidato”.

6.2 O candidato devera enviar para o0 e-mail petsaudero@gmail.com os seguintes documentos, digitalizados em formato
PDF:

| Ficha de inscrigdo (Anexo Il);
[l.  Carta de intengéo;
lll.  Cbpia digitalizada RG e CPF;
IV.  Copia digitalizada do histérico escolar da graduagao;
V.  Curriculo Lattes atualizado;
VI.  Declaragao de disponibilidade (Anexo III);

6.3 Serdo automaticamente desclassificados os candidatos que ndo enviarem a documentagéo definida no item 6.2 deste
edital.

7. DA SELECAO

7.1 Os candidatos de cada curso seréo classificados de acordo com a média da pontuagao atribuida na anéalise do histérico
escolar e da carta de inteng&o, considerando os seguintes parémetros:
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a) Indice de Aproveitamento Anual (IAA) constante no historico escolar: 0 a 100 pontos;

b) Carta de intengao: até 100 pontos;
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7.2 A carta de intengéo, constante na alinea Il do item 6.2, sera avaliada de acordo com os critérios indicados no anexo IV.

8. DOS RESULTADOS

Os resultados deste edital serdo divulgados no site da SEMUSA Site da SEMUSA
https://semusa.portovelho.ro.gov.br//artigo/44290/processo-de-selecao-simplificada-pet-saude-semusaunir de acordo com o
cronograma detalhado no anexo V.

9. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO BOLSISTA NO PROJETO

9.1 0 acompanhamento e avaliagéo periddica do bolsista serdo feitos pelos tutores académicos envolvidos no Projeto;

9.2 Os alunos que nao tiverem bom desempenho em qualquer etapa no desenvolvimento de seu plano de trabalho poderao
ser substituidos no decorrer do periodo, a critério dos tutores, com o aval do Coordenador do Programa;

9.3 Os bolsistas selecionados neste programa dever&o participar, obrigatoriamente, dos eventos de pesquisa e extensao da
UNIR e da SEMUSA;

9.4 Obolsista devera preencher a folha de frequéncia, assinada pelo bolsista e tutor do grupo, apresentando-a a Coordenagéo
até o dia 30 de cada més.

9.5 A substituicdo de bolsista podera ser realizada a qualquer momento, caso o aluno ndo desenvolva satisfatoriamente o
plano de trabalho elaborado pelo tutor;

9.6 O processo de substituicdo e desisténcia do bolsista deve ser instruido com parecer do Coordenador e convocagéo de
novo candidato classificado nas vagas do curso.

10.  DISPOSIGOES FINAIS

10.1  Os recursos deverdo ser encaminhados para o email: petsaudero@gmail.com com a seguinte definicdo de assunto:
RECURSO CONTRA O RESULTADO DO PET-SAUDE EQUIDADE-2024-2026 (UNIR/ISEMUSA): “nome do candidato”.
10.2 Os casos omissos no presente edital serdo apreciados pela Comissdo de sele¢do do PET/Saude.

Porto Velho, 23 de Abril de 2024.

Dr. Marcuce Antonio Miranda dos Santos
Coordenador do PET-SAUDE (UNIR/SEMUSA)
Portaria n.° 516/2022/GR/UNIR de 29.07.2022
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ANEXO |

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS PARA BOLSISTAS DO PET-SAUDE EQUIDADE-2024-2026 (UNIR/SEMUSA)

CURSO N° DE VAGAS
Educagao Fisica 05
Enfermagem 15
Medicina 05
Psicologia 05
Jornalismo 02
Direito 02
Ciéncias Sociais 02
Geografia 02
Libras 02
Total 40
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ANEXOII

FICHA DE INSCRIGAO - PROCESSO DE SELEGAO DE ESTUDANTES BOLSISTAS PARA O PET-SAUDE EQUIDADE-2024-

2026 (UNIR/SEMUSA)
Nome:
Filiagao:
Sexo:
Endereco:
RG: CPF:
Celular: E-mail:
Curso: Periodo de curso:
N.° de matricula:
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DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

Pelo presente, eu declaro que, no periodo de vigéncia do
programa, terei disponibilidade de tempo de no minimo 8 (oito) horas semanais para as atividades do PET-SAUDE EQUIDADE-
2024-2026 (UNIR/SEMUSA), inclusive em finais de semana e feriados, sendo esta uma condi¢do para a manutengdo de meu
vinculo de bolsista.

Declaro também que, se assumir a funcdo de estudante bolsista do PET-SAUDE EQUIDADE-2024-2026
(UNIR/SEMUSA), ndo serei bolsista de outro programa de pesquisa, extensdo ou ensino na UNIR, nem manterei qualquer tipo de
vinculo empregaticio.

Estou ciente de que participar do PET-SAUDE EQUIDADE-2024-2026 (UNIR/SEMUSA) compreende as seguintes
atividades, dentre outras requeridas para o desenvolvimento do projeto: (1) participagdo em grupo tutorial; (2) realizagéo de
pesquisa bibliografica visando a revisdo de literatura; (3) coleta de dados em bancos de dados e atividade de campo; (4)
processamento e analise de informagdes de pesquisa; (5) planejamento, organizagao, execugao e avaliagéo de trabalho de campo;
(6) planejamento e implementacdo de educagéo permanente e outras estratégias de intervengéo; (7) redagao de relatorios; (8)
participagdo em eventos, e (9) preparacdo de materiais para publicagao.

Porto Velho, de de 2024.

Assinatura

Nome do candidato (legivel):

ANEXO IV
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CRITERIOS DE AVALIAGAO DA CARTA DE INTENGAO

ITENS AVALIADOS Pontuagao Pontuacéo da
maxima Comissao

1. Trajetéria académica: o candidato relatou com clareza sua trajetoria
académica (participagdo em grupo/projeto de pesquisa eflou extenséo;

L o . . 40 pontos
participagdo em eventos cientificos e académicos; representagéo,
estudantil).
2. Justificativa e relevancia da sua participagdo no PET-SAUDE
EQUIDADE-2024-2026 (UNIR/SEMUSA). 40 pontos

3. Dominio da norma culta da Lingua Portuguesa: ortografia, uso de
pontuagao, concordancia nominal e verbal entre outros aspectos para essa 20 pontos
dimenséo.
TOTAL 100 pontos

FORMATO: A carta deve ser digitada em folha A4, conter entre 15 € 30 linhas, fonte Times New Roman, tamanho 12, espaco
entre linhas 1,5.
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ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELEGAO

DATAS

ETAPAS DE SELECAO

Observacao

23.04.2024

Publicagéo do Edital

Site da SEMUSA
https://semusa.portovelho.ro.qov.br//artiqo/44290/pr

ocesso-de-selecao-simplificada-pet-saude-
semusaunir

23 2 30.04.2024

Inscrigées

Através do e-mail: petsaudero@gmail.com
até 12h

02.05.2024

Divulgagao do resultado preliminar

Até as 12h- Site da SEMUSA
https://semusa.portovelho.ro.gov.br//artigo/44290/pr

ocesso-de-selecao-simplificada-pet-saude-
semusaunir

03.05.2024

Prazo para interposic¢ao de recurso

Através do e-mail: petsaudero@gmail.com
até 12h

04.05.2024

Resultado das interposigao de recursos

Até as 17h- Site da SEMUSA
https://semusa.portovelho.ro.gov.br//artigo/44290/pr

ocesso-de-selecao-simplificada-pet-saude-
semusaunir

06.05.2024

Divulgagao do Resultado Final

Até as 17h- Site da SEMUSA
https://semusa.portovelho.ro.gov.br//artigo/44290/pr

ocesso-de-selecao-simplificada-pet-saude-
semusaunir
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