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EDITAL 01/2024 

 

PROCESSO DE SELEÇÃO SIMPLIFICADA DE PRECEPTORES BOLSISTAS PARA O PROGRAMA DE EDUCAÇÃO 

PELO TRABALHO PARA A SAÚDE – PET-SAÚDE EQUIDADE 2024-2026 (UNIR/SEMUSA) 

 

A Coordenação Local do PET-SAÚDE EQUIDADE 2024-2026 da Secretaria Municipal de Saúde de Porto Velho (SEMUSA) 

em parceria com a Fundação Universidade Federal de Rondônia (UNIR), torna público o presente Edital para o preenchimento 

de no máximo 10 (dez) vagas para Profissionais de Saúde, de acordo com a ordem de classificação, que estejam vinculados 

aos Serviços de Saúde da Atenção Primária em Saúde (Unidades Básicas de Saúde-UBS), Distrito Sanitário Especia Indígena 

de Porto Velho – DSEI-PV e Unidades Básicas de Saúde Prisional, em Porto Velho, interessados em integrar os Grupos de 

Trabalho do Programa de Educação pelo Trabalho para a Saúde / PET-SAÚDE  EQUIDADE – 2024-2026 – UNIR/SEMUSA 

(Decreto 11.358, de 1º de janeiro de 2023). 

 

1. DO PROGRAMA 

 

1.1 O Programa de Educação pelo Trabalho para a Saúde (PET-SAÚDE |EQUIDADE  2024-2026 – UNIR/SEMUSA) foi lançado 

pelo Ministério da Saúde, por intermédio da Secretaria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde (SGTES) – EDITAL 

SGTES/MS Nº 11, DE 16 DE SETEMBRO DE 2023, como fomento e organização das ações de integração ensino de 

graduação-serviço comunidade nos território de saúde, para fortalecer o movimento de mudança da formação de graduação 

em saúde, aproximando do Sistema Único de Saúde (SUS); Ações de educação pelo trabalho para a saúde visando ao 

fortalecimento do processo de integração ensino-serviço-comunidade de forma articulada entre o Sistema Único de Saúde 

(SUS) e as Instituições de Ensino Superior (IES), a fim de contribuir para a formação. O Programa de Educação pelo 

Trabalho de futuros profissionais, também contribui para a criação e a ampliação das condições necessárias ao exercício 

da valorização das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no âmbito do SUS, considerando a equidade de gênero, identidade 

de gênero, sexualidade, raça, etnia e deficiências, em conformidade com o Programa Nacional de Equidade de Gênero, 

Raça e Valorização das Trabalhadoras no âmbito do Sistema Único de Saúde - SUS, instituído pela Portaria GM/MS nº 230, 

de 07 de março de 2023, que prevê, dentre suas linhas de ação, a inclusão do tema equidade no âmbito do Programa de 

educação pelo Trabalho para a Saúde - PET-Saúde. 

 

2. DAS INSCRIÇÕES  
 

2.1 Requisitos para inscrição:  

2.2 Poderá ser candidato(a) a preceptor(a) de grupo de aprendizagem tutorial PET-Saúde, o(a) profissional de saúde que 

atender aos seguintes requisitos: 

2.1.1. Ser profissional de saúde, com vínculo empregatício formal, de nível superior, inserido nos cenários de saúde da Gestão 

Municipal da Saúde de Porto Velho, das Unidades Básicas de Saúde, do DSEI-PV e das Unidades de Saúde Prisionais de 

Porto Velho, e estar em pleno exercício de suas atividades; 

2.1.2 Obter ANUÊNCIA formal do chefe imediato do setor do qual o(a) profissional está vinculado(a); 

2.1.3 Ter disponibilidade de, no mínimo, oito (8) horas semanais para dedicar-se no período de vigência da bolsa, às atividades 

do PET-SAÚDE/EQUIDADE 2024-2026, sem prejuízo ao cumprimento da carga horária de trabalho regular e para reuniões 

convocadas fora do horário de expediente, pelo período de 2 anos; 

2.1.4 Estar inserido em um dos cenários de aprendizagem definidos nos Eixos do PET-Saúde EQUIDADE 2024-2026, 

comprovado mediante número do CNES do profissional;  

 

3 DO PROCESSO DE INSCRIÇÃO 

 

3.1 As inscrições serão realizadas EXCLUSIVAMENTE pelo e-mail petsaudero@gmail.com , a partir do envio da documentação 
exigida, no período de 22 a 28.04.2024, conforme cronograma (Anexo I). 
3.2 O e-mail deverá ser enviado com a seguinte definição de assunto: PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELEÇÃO PARA 
PRECEPTORES DO PET-SAÚDE EQUIDADE - 2024/2026  – UNIR/SEMUSA: “nome do candidato” 

mailto:petsaudero@gmail.com
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3.3 No ato da inscrição, o profissional de saúde deverá anexar ao e-mail, os seguintes documentos DIGITALIZADOS em 
formato PDF no limite de 24MB.: 

3.4 Ficha de inscrição devidamente preenchido (Anexo II); 
3.5 Cópia (frente e verso )do Diploma de graduação; 
3.6 Cópia (frente e verso) do CPF; 
3.7 Cópia (frente e verso) do RG; 
3.8 Cópia (frente e verso) da Carteira de registro profissional; 
3.9 Cópia do Comprovante de endereço (com CEP); 
3.10 Cópia do Comprovante de vinculação e tempo de serviço; 
3.11 Carta de anuência assinada pelo profissional de saúde e pela chefia imediata do setor do qual o profissional está 
vinculado, confirmando a vinculação e disponibilidade do servidor, de atuar no mínimo oito (8) horas semanais para 
desenvolvimento das atividades do PET-SAÚDE/EQUIDADE - 2024/2026, que acontecerão nos serviços descritos neste edital, 
sem prejuízo ao cumprimento da carga horária de trabalho regular e para reuniões convocadas fora do horário de expediente, 
pelo período de 2 anos; 
3.12 Indicação de qual GRUPO/EIXO e cenário de vivências de maior aproximação profissional de Saúde que pretende 
trabalhar nos grupos PET-Saúde (ver descrição de cada grupo tutorial do PET no quadro abaixo):  
 

Quadro – Distribuição dos Grupos Temáticos, por serviços de desenvolvimento de atividades e Eixo de trabalho. 
 

GRUPO PONTOS DE ATENÇÃO EIXO 

Grupo 1 - Grupo Equidade na Saúde 
Indígena 

Distrito Sanitário Especial Indígena - DSEI-
PV 

Eixo Valorização das trabalhadoras e 
futuras trabalhadoras no âmbito do SUS, 
Gênero, Identidade de Gênero, 
Sexualidade, Raça, Etnia, Deficiências e 
as interseccionalidades no trabalho na 
saúde; 

Grupo 2 - Grupo Equidade na 
Atenção Primária à Saúde 1 

Unidade Básica de Saúde-UBS e/ou 
Unidade de Saúde Prisional e/ou Unidade 

de Saúde Indígena 

Eixo Valorização das trabalhadoras e 
futuras trabalhadoras no âmbito do SUS, 
saúde mental e as violências 
relacionadas ao trabalho na saúde; 

Grupo 3 - Grupo Equidade na 
Atenção Prisional 

Gestão da Saúde Prisional 
Unidade Básica de Saúde-UBS e/ou 

Unidade de Saúde Prisional e/ou Unidade 
de Saúde Indígena 

Eixo acolhimento e valorização às 
trabalhadoras e futuras trabalhadoras 
da saúde no processo de maternagem e 
acolhimento e valorização de homens 
trans e outras pessoas que gestam; 

Grupo 4 - Grupo Equidade na 
Atenção Primária à Saúde 2 

Gestão da Educação Permanente e 
Unidade de Saúde Prisional e/ou Saúde 

Prisional 

Eixo Valorização das trabalhadoras e 
futuras trabalhadoras no âmbito do SUS, 
Gênero, Identidade de Gênero, 
Sexualidade, Raça, Etnia, Deficiências e 
as interseccionalidades no trabalho na 
saúde; 

Grupo 5 - Grupo Equidade na 
Atenção Primária à Saúde 3 

Unidade Básica de Saúde-UBS e/ou 
Unidade de Saúde Prisional e/ou Unidade 

de Saúde Indígena 

Eixo Valorização das trabalhadoras e 
futuras trabalhadoras no âmbito do SUS, 
saúde mental e as violências 
relacionadas ao trabalho na saúde; 

 
 

O não cumprimento de um dos itens 3 implicará na desclassificação do(a) candidato(a). 
 

4. DAS ATRIBUIÇÕES DOS PRECEPTORES SELECIONADOS PARA O PROJETO: 
 
4.1 Os preceptores selecionados assumirão os seguintes compromissos: 
4.1.1 Participar de todas as atividades referentes ao PET-SAÚDE/EQUIDADE - 2024/2026 , sem prejuízo das atividades 
profissionais regulares; 
4.1.2 Receber e acompanhar em seus locais de trabalho os alunos de graduação da UNIR vinculados ao PET-
SAÚDE/EQUIDADE - 2024/2026; 
4.1.3 Contribuir efetivamente na construção dos Relatórios Parciais e do Relatório Final do projeto; 
4.1.4 Participar de eventos que proporcionem trocas de experiências e produção de conhecimentos, como forma de divulgar 
as vivências/resultados decorrentes de suas atividades junto ao PET-SAÚDE/EQUIDADE - 2024/2026; 
4.1.5 Dedicar-se, no período de vigência do Projeto e da bolsa respectiva, o mínimo de 8 (oito) horas semanais, às atividades 
do PET-SAÚDE/EQUIDADE - 2024/2026, sem prejuízo de suas atividades profissionais regulares. 
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5. DA SELEÇÃO 

 
5.1 A seleção dos candidatos será realizada por Comissão Específica formada por servidores da UNIR e da SEMUSA, 

portariada e designada para essa função; 
5.2 Os profissionais serão classificados de acordo com a nota atribuída à carta de intenção (valor máximo de 100 pontos) 

apresentada junto ao formulário de inscrição; 
5.3  Havendo empate, serão considerados como critérios de desempate: 
a) O candidato com maior idade; 
b) O candidato com maior tempo de serviço. 

 

6. DA BOLSA  

 

6.1. O valor da bolsa para tutor-acadêmico do PET-SAÚDE/EQUIDADE - 2024/2026 da UNIR-SEMUSA será no valor de R$ 

770,00 (setecentos e setenta reais), e tem como referência as bolsas para o Desenvolvimento Tecnológico, nível CNPq ATP 

"A", em conformidade com a RN-016/2010, do Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq). Os 

profissionais selecionados às vagas de tutor do grupo PET-Saúde receberão mensalmente uma bolsa de tutoria a partir do 

início de execução das atividades até o final do PET. 

 
Parágrafo Único – É vedado participar deste Edital o profissional que se encontra em processo e/ou em afastamento 

por motivos de Licença para Tratamento de Saúde, Licença Maternidade/Adotante, Licença para 

Capacitação/Qualificação ou Licença para Tratar de Interesses Particulares. 

 

7 - Da Comissão de seleção dos candidatos 

7.1. A seleção dos candidatos será realizada pela Comissão de seleção do PET-Saúde EQUIDADE 2024-2026. 

 
8 - Da classificação dos candidatos e Divulgação de Resultado Preliminar 

8.1. Concluída a etapa de avaliação por meio de análises de currículo, os candidatos que cumprirem o perfil indicado serão 

classificados por ordem de pontuação e, no caso de empate, o candidato com maior tempo de atuação na instituição será 

indicado. A divulgação da classificação e resultado preliminar será disponibilizada na página da SEMUSA 

(https://semusa.portovelho.ro.gov.br//artigo/44290/processo-de-selecao-simplificada-pet-saude-semusaunir  

 

9 – Dos recursos 

9.1. Serão admissíveis recursos contra a decisão da Comissão de Seleção, apresentados o qual deverá ser encaminhado de 

forma digitalizada e anexado a uma mensagem por e-mail (petsaudero@gmail.com ), com o assunto: Recurso Seleção PET-

Saúde EQUIDADE 2024-2026, cujo texto do recurso deverá conter as razões da discordância, justificadas do solicitante em 

relação ao resultado do processo, o qual deve possuir no máximo uma (1) página de tamanho A4. 

 
10 - Da análise dos recursos e disposições finais 

10.1. Finalizado a análise do recurso, serão publicados o deferimento ou não do(s) requerente(s), bem como o resultado final 

do PET-Saúde EQUIDADE 2024-2026; 

10.2. A ata de seleção deverá ser encaminhada, logo após o processo seletivo, ao NUSAU para homologação do resultado; 

10.3. A divulgação da classificação e resultado final será disponibilizada na página  da SEMUSA 

https://semusa.portovelho.ro.gov.br//artigo/44290/processo-de-selecao-simplificada-pet-saude-semusaunir  

 

Porto Velho, 23 de abril de 2014. 

 

Dr. Marcuce Antonio Miranda dos Santos 
Coordenador do PET-SAÚDE  (UNIR/SEMUSA) 
Portaria n.º 516/2022/GR/UNIR, de 29.07.2022 

 

 

https://semusa.portovelho.ro.gov.br/artigo/44290/processo-de-selecao-simplificada-pet-saude-semusaunir
mailto:petsaudero@gmail.com
https://semusa.portovelho.ro.gov.br/artigo/44290/processo-de-selecao-simplificada-pet-saude-semusaunir


 
 

MINISTÉRIO DA SAÚDE-MS/ MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO - MEC 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA – UNIR 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE PORTO VELHO – SEMUSA 
NÚCLEO DE SAÚDE – NUSAU/UNIR 

 

 

ANEXO I 

 

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELEÇÃO  

 

 

DATAS ETAPAS DE SELEÇÃO Observação 

23.04.2024 Publicação do Edital Site da SEMUSA  

https://semusa.portovelho.ro.gov.br//artigo/44290/pr

ocesso-de-selecao-simplificada-pet-saude-

semusaunir  

23 a 30.04.2024  Inscrições Através do e-mail: petsaudero@gmail.com 

até 12h 

02.05.2024 Divulgação do resultado preliminar Até as 12h-  Site da Prefeitura da SEMUSA  

https://semusa.portovelho.ro.gov.br//artigo/44290/pr

ocesso-de-selecao-simplificada-pet-saude-

semusaunir 

03.05.2024 Prazo para interposição de recurso Através do e-mail: petsaudero@gmail.com 

até 12h 

04.05.2024 Resultado das interposições de recursos Até as 17h- Site da SEMUSA  

https://semusa.portovelho.ro.gov.br//artigo/44290/pr

ocesso-de-selecao-simplificada-pet-saude-

semusaunir 

06.05.2024 Divulgação do Resultado Final Até as 17h-  Site da SEMUSA  

https://semusa.portovelho.ro.gov.br//artigo/44290/pr

ocesso-de-selecao-simplificada-pet-saude-

semusaunir 
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ANEXO II – FICHA DE IDENTIFICAÇÃO 
 

Nome: 

Data de Nascimento: 

Sexo:  

Endereço: 

 

Nome da Mãe: 

Nome do Pai: 

CPF: RG: 

Celular: e-mail: 

Matricula SEMUSA: n.º CNES local de trabalho: 

 
 
– DOCUMENTOS (cópias digitalizadas) 
 
(     ) Formulário de inscrição devidamente preenchido (Anexo II); 
(     ) Cópia (frente e verso )do Diploma de graduação; 
(     ) Cópia (frente e verso) do CPF; 
(     ) Cópia (frente e verso) do RG; 
(     ) Cópia (frente e verso) da Carteira de registro profissional; 
(     ) Cópia do Comprovante de endereço (com CEP); 
(     ) Cópia do Comprovante de vinculação e tempo de serviço; 
(     ) Carta de anuência assinada pelo profissional de saúde e pela chefia imediata do setor do qual o profissional está vinculado, 
confirmando a vinculação e disponibilidade do servidor, de atuar no mínimo oito (8) horas semanais para desenvolvimento das 
atividades do PET-SAÚDE/EQUIDADE - 2024/2026, que acontecerão nos serviços descritos neste edital, sem prejuízo no 
cumprimento da carga horária de trabalho regular e para reuniões convocadas fora do horário de expediente, pelo período de 
2 anos 
Indicação de qual o Eixo e cenário de vivências de maior aproximação profissional de Saúde que pretende trabalhar nos grupos 
PET-Saúde (ver descrição de cada grupo tutorial do PET abaixo):  
(     ) EIXO 1 – GRUPO 1 
(     ) EIXO 2 -GRUPO 2 
(     ) EIXO 3 – GRUPO 3 
(     ) EIXO 4-  GRUPO 4 
(     ) EIXO 5 – GRUPO 5 
(     ) Carta de Intenção contendo trajetória profissional. 
 
 

Porto Velho, de de 2024. 
 
 
 
 

____________________________________________ 
Nome do candidato(a) 

 
 
 
 
 
 



 
 

MINISTÉRIO DA SAÚDE-MS/ MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO - MEC 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA – UNIR 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE PORTO VELHO – SEMUSA 
NÚCLEO DE SAÚDE – NUSAU/UNIR 

 

 
ANEXO III  

FORMULÁRIO DE RECURSO 
 

À Comissão de Seleção, Eu,___________________________________________________ abaixo-assinado(a), portador(a) 

do RG Nº__________________ e CPF Nº__________________________, apresento o meu Pedido de Reconsideração 

para a Comissão de seleção pelas razões que seguem: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Porto Velho, ___ de ____ de 2022. 

 

Assinatura 

 



 
MINISTÉRIO DA SAÚDE-MS/ MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO - MEC 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDÔNIA – UNIR 

 ‘’ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE PORTO VELHO – SEMUSA 
NÚCLEO DE SAÚDE – NUSAU/UNIR 

7 
 

 
ANEXO IV 

 
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DA CARTA DE INTENÇÃO 

 

ITENS AVALIADOS Pontuação 
máxima 

Pontuação da 
comissão 

1. Trajetória profissional: o candidato relatou com clareza sua trajetória 
profissional (participação em grupo/projeto de pesquisa e/ou extensão; 
participação em eventos científicos na área pretendida; envolvimento com 
projetos de pesquisas, acadêmicos; técnicos, eventos, conhecimento do 
cenário de atuação e possíveis ações que possam ser desenvolvidas para 
potencializar o serviço e os resultados das ações junto a comunidade). 

40 pontos 

 

2. Justificativa e relevância da sua participação no PET-SAÚDE 
EQUIDADE– 2024-2026 (UNIR/SEMUSA), e os objetivos do Edital nº 
1/2024. 

40 pontos 

 

3. Domínio da norma culta da Língua Portuguesa: ortografia, uso de 
pontuação, concordância nominal e verbal entre outros aspectos para essa 
dimensão. 

20 pontos 
 

TOTAL 100 pontos  

 
 

FORMATO: A carta deve ser digitada em folha A4, conter entre 15 e 30 linhas, fonte Times New Roman, tamanho 12, espaço 
entre linhas 1,5. 

 
 


