











besteira.
se estdo infelizes
que pegam

conta!

uma semana,
karla. o que achou
dos malandros que
encontrou nesse
tempo?

entao,
seu péricles,
seus funcionarios
néo estao sendo
“malandros”.

eles estéo
adoecendo.

infelizmente,
é 0 que estdo
fazendo.

pelo que
levantei, mais de
50% deles saem
antes de completar
um ano e o senhor
enfrenta um ndimero
alto de processos
trabalhistas.

pesquisas indicam
que funcionarios
explorados ao limite
acabam se envolven-
do em acidentes de
trabalho, o pereira
mesmo é uma prova
disso*.

Além de adoecer
seus funcionarios,
vocé esta gastando
dinheiro com resciséo,

processos trabalhis-
tas e com desgaste da
imagem da empresa.

o
pereira?

* https://www.sesi-ce.org.br/blog/fadiga-e-os-acidentes-de-trabalho-entenda-a-relacao/
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ELE HAVIA TRABALHADO TRES TURNOS SEGUIPOS PARA TER O SEU “TRO- NAO SERIA MAIS BARATO E CORRETO CRIAR UM
CO EXTRA" NO FINAL DO MES, E ACABOL CORTANDO A MAO NA PRENSA. AMBIENTE EM QLIE OS5 FUNCIONARIOS TRABA-
TR " — LHASSEM MAIS FELIZES?*

E

NAO POSSO

GASTAR COM NAO & CARIDADE
"M/MOS” PARA QUE ESTOU PROPONDO,
MAS RESPONSAB/LIPA-

0S FUNCIONARIOS,

RLA. DE SOCIAL. DESPESAS
EM SAUDE E SEGURAN-
GA DO TRABALHO SAO
INVESTIMENTOS!**

TA BOM.
VAMOS VER NO
QUE VAI DAR.

0S FUNCIONARIOS
SAC PESSOAS E NAO
ENGRENAGENS, MERECEM
RESPEITO.

SE ME PERMITIR,
QUERO PROPOR
ALGUMAS MUPANGAS,
VAMOS TESTA-LAS E
VER NO QUE DA.
O QUE ACHA?

* Pesquisa americana apontou que empregados felizes séo 12% mais produtivos: ** http://bit.ly/HQMPT47-2
http://bit.ly/HQMPT47-1
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IMPLEMENTE| PALESTRAS COM OS FLNCIONARIOS,
REVEZAMENTO DE FUNGOES E PAUSAS ENTRE

FORAM TRES MESES DE PERIODOS DE TRABALHO.

TRANSFORMAGAQ E READAPTAGAOQ. g

X 1

ENVOLVENDO PROFISS/ONAIS PA
AREA DE SAUDE E SEGURANGADO | |
TRABALHO NA BUSCA DE MELHORIAS
DAS CONDIGOES DE TRABALHO.

INAUGURE! UM ESPACO DE CAFE, DE/ PALESTRA SOBRE
SAUPE E ORGANIZE| ATIVIDADES EXTRA-LABORAIS DE
CAMINHADAS E PIGUENIRUES.

AGENDE| CONVERSAS EM GRUPOS FOCAIS PARA OUVIR OS FUNCIONARIOS E
ENCAMINHE! QUEM PRECISAVA FPARA ACONSELHAMENTO COM PS/COLOGOS
COMUNITARIOS.

E POR FIM, AGENDE| EXAMES
MEDICOS PERIODICOS PARA
7000 MUNDO.

ATE CRIE| UM CANAL SEGURO ANO-
NIMO PARA DENUNCIAS E RECLAMA-
GCOES DOS TRABALHADORES.




ARUI PARA A SALA COMPRE| PLANTAS PARA O
AMBIENTE E MONTE| RELUNIOES PERIODICAS DE
PLANEJAMENTO FARA OUVIR AS PESSOAS.

N '/
i\ D@

)Gy

E CLARO QUE HOLIVE MUITAS
PESSOAS RES/STENTES. AFI-
NAL, O TRABALHO “SEMPRE FO/

ASSIM" E QUALQUER MUDANGA
ERA S0 FRESCLIRA". i

iy MAS ATE MESMO ELES PASSARAM A
7 s . INTERAGIR MAIS COM AS MUDPANGAS,
SEJA ADERINDO AS PAUSAS DO CAFE Ol
PARTICIPANDO DAS PALESTRAS DE SALIDE.

AGORA, ERA OUVIR O
QUE O SENHOR PERICLES
ACHA DAS MUDPANGAS.,
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A PRODUTIVIDADE AUMENTOU
E 05 NOMEROS DE ABSENTEISMO
E DE ACIDENTES DE TRABALHO
DIMINUIRAM DRASTICAMENTE!
E NINGUEM DE/XOL A EMPRESA
> Nos OLTIMOS TRES MESES!*

AINDA NAO .
. NAO ADIANTA EX/G/R O ;
O Ay T oot
PROBLEMA O PATRAO NAQ DEMONSTRAVA ESSAS ORIENTA-

SERIO. O MESMO. i COES

MAS NAO DA
JUSTIGA E DO
MPT**, EE LA

QUE VOU DENUN-
CIA-LO, SE NAO

SE CORRIGIR.

DEVE ACERTAR
O REGISTRO DO PONTO,
PAGAR CORRETAMENTE /
E MELHORAR AS O SENHOR PEDIU
CONDICOES FiSICAS PARA EU FAZER O
DE TRABALHO. CERTO DOA A QUEM
i DOER, NAO FOI?

74 CERTA. DE
ACORDO. VAMOS
FAZER.

* http://bit.ly/HQMPT47-3
**https://mpt.mp.br/pgt/servicos/servico-denuncie FIM



A campanha Janeiro Branco tem o objetivo
de chamar a atengao da sociedade para as
questoes que envolvem a Saude Mental e

Emocional das pessoas e das instituicoes.

Durante o més de janeiro, sado realizadas
diversas agoes de conscientizagao por todo
pais. Todos sao convidados a participar!

Visite o site da campanha e veja como pode
ajudar a melhorar a qualidade de vida das

pessoas: janeirobranco.com.br




EM
QUADRINHOS

www.quadrinhos.mpt.mp.br
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