








* https://www.sesi-ce.org.br/blog/fadiga-e-os-acidentes-de-trabalho-entenda-a-relacao/

uma semana,
karla. o que achou 

dos malandros que 
encontrou nesse 

tempo?

então,
seu péricles,

seus funcionários 
não estão sendo 

“malandros”.

eles estão
adoecendo.

besteira.
se estão infelizes 

que peçam
conta!

infelizmente,
é o que estão 

fazendo.

pelo que
levantei, mais de 
50% deles saem 

antes de completar 
um ano e o senhor 

enfrenta um número 
alto de processos 

trabalhistas.

Além de adoecer
seus funcionários,

você está gastando 
dinheiro com rescisão, 
processos trabalhis-
tas e com desgaste da 

imagem da empresa.

pesquisas indicam
que funcionários 

explorados ao limite 
acabam se envolven-

do em acidentes de 
trabalho, o pereira 
mesmo é uma prova 

disso*.

o
pereira?
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não seria mais barato e correto criar um 
ambiente em que os funcionários traba-

lhassem mais felizes?*

ele havia trabalhado três turnos seguidos para ter o seu “tro-
co extra” no final do mês, e acabou cortando a mão na prensa.

* Pesquisa americana apontou que empregados felizes são 12% mais produtivos: 
http://bit.ly/HQMPT47-1

** http://bit.ly/HQMPT47-2

não posso
gastar com 

“mimos” para 
os funcionários, 

karla.

não é caridade
que estou propondo, 

mas responsabilida-
de social. despesas 
em saúde e seguran-
ça do trabalho são 

investimentos!**

os funcionários
são pessoas e não

engrenagens, merecem
respeito.

se me permitir,
quero propor

algumas mudanças, 
vamos testá-las e 

ver no que dá.
o que acha?

tá bom.
vamos ver no 
que vai dar.
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foram três meses de
transformação e readaptação.

Envolvendo profissionais da 
área de saúde e segurança do 

trabalho na busca de melhorias 
das condições de trabalho.

implementei palestras com os funcionários, 
revezamento de funções e pausas entre 

períodos de trabalho.

inaugurei um espaço de café, dei palestra sobre 
saúde e organizei atividades extra-laborais de 

caminhadas e piqueniques.

agendei conversas em grupos focais para ouvir os funcionários e 
encaminhei quem precisava para aconselhamento com psicólogos 

comunitários.

até criei um canal seguro anô-
nimo para denúncias e reclama-

ções dos trabalhadores.

e por fim, agendei exames 
médicos periódicos para 

todo mundo.
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aqui para a sala comprei plantas para o 
ambiente e montei reuniões periódicas de 

planejamento para ouvir as pessoas.

é claro que houve muitas 
pessoas resistentes. afi-

nal, o trabalho “sempre foi 
assim” e qualquer mudança 

era “só frescura”.

mas até mesmo eles passaram a 
interagir mais com as mudanças,

seja aderindo às pausas do café ou 
participando das palestras de saúde.

agora, era ouvir o 
que o senhor péricles 
acha das mudanças.
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FIM
* http://bit.ly/HQMPT47-3
**https://mpt.mp.br/pgt/servicos/servico-denuncie

como?

a produtividade aumentou
e os números de absenteísmo 
e de acidentes de trabalho 
diminuíram drasticamente! 
e ninguém deixou a empresa 
nos últimos três meses!*

você
conseguiu!

ainda não, 
ainda preciso 
resolver um 
problema 

sério.

não adianta exigir o
melhor do funcionário, se
o patrão não demonstrava

o mesmo.

deve acertar
o registro do ponto, 

pagar corretamente 
e melhorar as

condições físicas
de trabalho.

mas aí foge
às suas funções 

essas orienta-
ções.

Mas não da 
Justiça e do 
MPT**, e é lá 

que vou denun-
ciá-lo, se não 
se corrigir.

o senhor pediu 
para eu fazer o 

certo doa a quem 
doer, não foi?

tá certa. de 
acordo. vamos 

fazer.
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A campanha Janeiro Branco tem o objetivo 
de chamar a atenção da sociedade para as 
questões que envolvem a Saúde Mental e 
Emocional das pessoas e das instituições. 

Durante o mês de janeiro, são realizadas 
diversas ações de conscientização por todo 
país. Todos são convidados a participar!

Visite o site da campanha e veja como pode 
ajudar a melhorar a qualidade de vida das 
pessoas: janeirobranco.com.br



www.quadrinhos.mpt.mp.br

Realização


